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Der Bürgermeister der Verbandsgemeinde Westliche Börde 
Amt: Hauptamt         

Vorlagen-Nr. 
VG/137/21-BV 
 

 
Jahr 
2021 
 

Az:           

Datum: 09.08.2021    

 
 

 Beschlussvorlage der Verwaltung 
                                                                                 Zutreffendes ankreuzen 

Gremium Sitzungs-
tag 

Öffentlichkeits- 
status 

Abstimmungsergebnis 
angenommen|abgelehnt|geändert 

Schul- und 
Sozialausschuss 

31.08.2021 öffentlich  

Haupt- und 
Finanzausschuss 

16.09.2021 öffentlich  

Verbandsgemeinderat 07.10.2021 öffentlich  

 
 
 

 
Einstellung im Haushalt 
erforderlich? 

Ja Nein Jahr Summe 

 X   

Gefertigt  Verbandsgemeinde- 
bürgermeister 

 
 
Nicole Schliebener 

 
 
 

 
 
Fabian Stankewitz 

 

 
 
Betreff:    

Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten 
   
Beschlussvorschlag: 
Der Verbandsgemeinderat beschließt, Frau Annika Ifflaender zur Gleichstellungsbeauftragen 
zu bestellen.  
 
 
    
Begründung: 
Gem § 78 KVG LSA müssen die Kommunen eine Gleichstellungsbeauftragte bestellen. Nach 
Abs. 2 wird in Kommunen unter 25.000 Einwohner eine hauptamtlich Tätige als 
Gleichstellungsbeauftragte bestellt. Sie übernimmt zugleich auch die Aufgaben der 
Gleichstellungsbauftragten der Mitgliedsgemeinden.   
Die Gleichstellungsbauftragte ist Ansprechpartnerin für die Beschäftigten und initiiert und 
begleitet Maßnahmen zur Förderung der Chancengleichheit in der Verwaltung. Extern 
agieret die kommunalen Gleichstellungsbeauftragte in verschiedenen 
gleichstellungspolitischen Handlungsfeldern und Themenbereichen und entwickelt in ihrer 
Kommune Maßnahmen und Projekte zur Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen 
und Männern. Als Interessensvertreterin der Frauen vor Ort ist sie Ansprechperson und 
Beraterin für die Bürgerinnen und Bürger. Sie hält engen Kontakt zu anderen öffentlichen 



VG/137/21-BV  Seite 2 von 2 

 

Einrichtungen, Institutionen, Vereinen oder Verbänden, arbeitet in Ausschüssen und 
Gremien und setzt sich dafür ein, die noch immer bestehende Unterrepräsentanz von Frauen 
in gesellschaftlichen, politischen und administrativen Entscheidungsebenen abzubauen. 
 
Frau Annika Ifflaender, derzeit Sachbearbeiterin Personal, hat sich für diese Position 
beworben. 
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